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Newsletter Nr. 4 

Aufbau kultureller Intelligenz für Vielfalt und Integration 

Das Projekt CQ+ ist eine Erasmus+-Initiative, die erwachsene Lernende bei der 
Entwicklung kultureller Intelligenz und der Förderung von Vielfalt und Integration 

unterstützen soll. 

 

Highlights von unserer Abschlusskonferenz in 

Belgien! 
 

 

 

Die Abschlusskonferenz des CQ+ Projekts fand am 
24.th Oktober in Turnhout statt. Auf der 
Veranstaltung wurden die interaktiven CQ+-
Infografien für erwachsene Lernende, das 
Fortbildungsprogramm für Erwachsenenbildner an 
vorderster Front sowie der MOOC vorgestellt, der 
eine zentrale Anlaufstelle für Bildungsressourcen 
darstellt, die sich mit den Herausforderungen der 
kulturellen Intelligenz und Vielfalt in allen EU-
Mitgliedstaaten befassen. 

Die Hauptredner, Herr Maarten Van Alstein und Frau 
Ineke De Kortto, forderten das Publikum mit Fragen 
wie diesen heraus: Wann kann Polarisierung 
konstruktiv sein und wann destruktiv und zu Konflikten 
führen? Sollten wir Konflikte und Polarisierung 
unterdrücken oder beruhigen wir sie auf diese Weise? 
Sollen wir ihnen Raum geben, sich zu äußern? Sollen 
wir einen Fisch beurteilen, der auf einen Baum klettert? 
Wie können wir ein Klassenzimmer zu einem sicheren 
Raum machen? In der anschließenden Diskussion 
hatten die Teilnehmer die Möglichkeit, ihre 
Erkenntnisse über die Konfliktbewältigung in der 
Erwachsenenbildung darzulegen. 
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Wir haben uns ein letztes Mal getroffen! 

 

 

Die Partner von Blenders und dem SquareDot-Team (Belgien), Spectrum Research 
Centre (Irland), KMOP (Griechenland), Skills Elevation FHB (Deutschland), Dante 
(Kroatien), Postal 3 (Spanien) und Speha Fresia (Italien) trafen sich am 24.th und 25.th 
Oktober in Turnhout zu ihrem letzten persönlichen Treffen. Sie hatten die Gelegenheit, 
ihre Erfolge zu rekapitulieren und die letzten Schritte vor dem Abschluss des zweijährigen 
CQ+-Projekts zu besprechen!  

 

Was kommt als Nächstes? 
 

Mit Blick auf die Zukunft begibt sich das Projekt CQ+ auf eine spannende Reise zur 
Verbesserung der kulturellen Intelligenz. Hier ein kleiner Einblick in das Engagement der 
Partner: 

● Zusammenarbeit mit Lehrern: Sie planen, mit Erwachsenenbildnern 
zusammenzuarbeiten, um die kulturelle Intelligenz zu fördern. 

● Fortbildung: Sie planen, Schulungsprogramme für Mitarbeiter innerhalb und 
außerhalb ihrer Organisation anzubieten, was zu starken Partnerschaften führt. 

● Integration: Sie setzen sich dafür ein, die CQ+-Ressourcen in die 
Schulungsprogramme der betreffenden Organisationen einzubinden und die 
Informationen weithin zu verbreiten. 

● Förderung: Achten Sie darauf, dass die Online-Plattformen und -Werkzeuge des 
Projekts bei Workshops und Veranstaltungen vorgestellt werden, ebenso wie die 
Verteilung von Projektbroschüren und die Integration der Bildungsressourcen in 
Lehrpläne. 

● Lernmöglichkeiten: Sie werden weiterhin Lernmöglichkeiten anbieten, 
Einzelpersonen in Pilotprogrammen unterstützen, neue Bereiche der CQ-
bezogenen Studien erforschen und mit Partnern zusammenarbeiten, um 
Zertifizierungsprogramme zu entwickeln. 
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Setzen Sie sich mit uns für kulturelle Intelligenz in verschiedenen Bereichen ein, vom 
Klassenzimmer bis zum Arbeitsplatz, und streben Sie eine integrativere und 

kulturbewusstere Zukunft an. 

Begleiten Sie uns auf dieser spannenden Reise! 

 

 

 

 

 

Im Oktober beendeten die Partner erfolgreich ihre letzten 
Multiplikatorenveranstaltungen mit über 160 Teilnehmern, darunter erwachsene 
Lernende, Pädagogen und Fachleute aus der Praxis. Bei diesen Veranstaltungen wurden 
den erwachsenen Lernenden die interaktiven CQ+-Infografien vorgestellt und das 
Fortbildungsprogramm für Pädagogen an vorderster Front hervorgehoben, um eine neue 
Kohorte von Pädagogen für die verfügbaren Schulungen zu gewinnen. In der 
Präsentation wurde auch der MOOC als umfassende Ressourcendrehscheibe 
hervorgehoben, die Lösungen für die Herausforderungen im Bereich der kulturellen 
Intelligenz und Vielfalt bietet, die in allen EU-Mitgliedstaaten vorherrschen. 

 

 

Mehr Infos 
 

Um mehr über das Projekt und seine Ergebnisse zu erfahren, können Sie auf unsere 
Website klicken oder uns auf LinkedIn und Facebook folgen! 

https://cqplus.eu/ | facebook.com/cqerasmusproject | 
https://www.linkedin.com/showcase/cultural-quotient/ 
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